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Forord

Vi lever vi i en tid av flera bakslag for jamstélldhet runt om i vérilden.

Anti-réttighetsrérelser &r pa frammarsch, det demokratiska utrymmet minskar och manga
maénniskoréttsférsvarare verkar under extremt svara och farliga omsténdigheter.l de manga
krig och kriser som pégar drabbas kvinnor och flickor hart. Over en halv miljard kvinnor och
flickor bor idag i konfliktomraden.

Samtidigt hérs fler och fler réster for att stérka kvinnors och flickors réttigheter och for att
stoppa diskrimineringen och valdet. Vi jamstélldhetsaktérer och ménniskoréttsférsvarare inom
alla omraden och sektorer - inom privat och offentlig sektor, civilsamhélle och akademi - maste
arbeta tillsammans fér att bygga koalitioner och motarbeta en tillbakagang av kvinnors och
flickors ménskliga réttigheter.

Manga framsteg har gjorts for global jamstélldhet under de senaste decennierna, inte minst
vad géller flickors utbildning och arbete mot alla former av vald mot kvinnor och flickor,
inklusive mot barndktenskap och kénsstympning. Detta har bl.a. varit mdjligt genom att olika
internationella éverenskommelser om jamstélldhet och méanskliga réttigheter har gjorts och
som har kunnat driva pa bade det normativa och praktiska genomférandet i véarldens lédnder. Vi
behéver fler av dessa globala éverenskommelser och ataganden, inte féarre. Och vi behéver
mer multilateralt arbete dér FN &r en otrolig plattform och mdéjlighet for vérldens lénder.

FN:s jamstélldhetsorgan UN Women har program i snart 100 lédnder. Ett helt centralt arbete
under 2024 har varit att bidra till lindrande av ndd och att ge humanitért stod till kvinnor och
flickor i de manga konflikter och kriser vi ser runt om i vérlden. Genom sina langsiktiga och
samordnade program har UN Women ocksa kunnat bidra till stérkt lagstiftning mot vald, till
kvinnors ekonomiska egenmakt och stéd fill kvinnliga féretagare, till béttre politisk
representation och till kvinnors deltagande i fredsférhandlingar, bl.a. genom att ge plats till
kvinnoréttsorganisationer.

Framat &r ar 2025 ett viktigt ar for global jamstélldhet med manga jubileer och viktiga
héndelser. UN Women Sverige kommer fortsatt driva pa fér alla kvinnors och flickors

réattigheter och méjligheter runt om i vérlden.

Kom med i arbetet du med och bli Véarldsfeminist idag!

""" UN

Ulrika Grandin, Parul Sharma,

Generalsekreterare Ordférande WOM EN
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Inledning

FN:s jamstalldhetsorgan UN Women etablerades ar 2010 och ar darmed ett av FN:s
yngsta organ. UN Women arbetar for global jamstalldhet och alla kvinnors och flickors
manskliga rattigheter. UN Women har program i nara hundra lander, i alla regioner i
varlden. Ett viktigt arbete ar ocksa att sakerstalla att jamstalldhet ar en integrerad del i
hela FN:s arbete.

UN Women Sverige arbetar pa uppdrag av UN Women for att starka arbetet for global
jamstalldhet i Sverige. Detta innebar arbete med paverkan, kommunikation och
information om fragor om jamstalldhet och kvinnors och flickors rattigheter. UN
Women Sverige bedriver ocksa insamlingsverksamhet till stéd for UN Women:s olika
program runt om i varlden.

Paverkan . Kommunikation

UN Women Sveriges insamlade medel gar huvudsakligen till det som kallas karnstdd.
Karnstddet till UN Women kan fordelas till de situationer eller 1ander som for tillfallet
behdver mest stdd. Karnstddet ar helt centralt i en varld av olika hastigt uppkomna
kriser. Organisationer behdver da snabbt kunna stélla for att bidra pa basta satt.
Karnstddet ar ocksa viktigt da det kan ga till de lander, situationer och kriser som inte
alltid uppmarksammas pa samma satt av omvarlden.

UN Women Sverige ar stolta att kunna bidra till att utsatta kvinnor och flickor i varlden
far ratt hjalp och stdd dar det behdvs som mest.
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UN Women Sverige &r en av tretton nationella kommittéer som arbetar pa uppdrag av
UN Women. | oktober tréffades de olika nationella kommittéerna i Helsingfors fér att
diskutera gemensamma utmaningar och mdéjligheter. Nationella kommittéer finns idag i
Australien, Finland, Frankrike, Island, Italien, Japan, Nederlénderna, Nya Zeeland,
Spanien, Storbritannien, Sverige, Tyskland och Osterrike.
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UN Womens globala resultat

UN Women arbetar utefter en strategisk plan 2022—2025 med ett tredelat mandat:
Att arbeta normativt, operationellt och samordnande. UN Women finns med program
i snart 100 Iander tillsammans med ett natverk av partners, fran lokala
kvinnorattsorganisationer och civilsamhalle till regeringar, parlament och privat
sektor. En central uppgift ar ocksa att driva pa jamstalldhetsarbetet i hela FN-
systemet.

UN Womens 6vergripande Overtygelse ar att jamstalldhet bidrar till fredligare,
mer ekonomiskt starka och mer halsosamma samhallen.

Nedan ar nagra av UN Womens globala resultat 6ver de senaste tva aren.

2023-2024 | SIFFROR

B UN Women har kunnat bidra till att 2,8 miljarder kvinnor och flickor i 78 olika lander har fatt battre
lagar och policies.

B 82 lander har starkt nationella mekanismer, processer och riktlinjer for jamstalldhet.
B 6600 organisationer i 87 lander har fatt starkta resurser for humanitart stéd till kvinnor och flickor.

B 15 Iander har antagit nya strategier for att forhindra vald mot kvinnor och flickor, med fokus pa att
forandra normer i samhallet.

B 60 lander har starkt olika andra atgarder mot vald mot kvinnor och flickor.
B 75 initiativ har tagits i 25 lander mot vald mot kvinnor i politiken och i offentligheten.

B 431 olika jamstalldhetstjanster i 73 lander har inrattats, som t.ex. battre produkter for kvinnor, battre
matmetoder och innovativa finansieringslésningar som gynnar kvinnor.

B 1500 organisationer i 53 lander har fatt kunskaper i att arbeta med jamstalldhet i budgetar, inklusive i
skattesystem och handel.

B UN Women har arbetat med foretag och jamstalldhet genom Women’s Empowerment Principles,
jadmstalldhetsprinciper som éver 8000 foretag har signerat i 6ver 160 lander.

B | 58 Iander har UN Women stéarkt statistiska system sa att data om kvinnor och flickor syns och
analyseras. N
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UN Womens arbete 1 krig, kris
och katastrof

Ytterligare ett ar har praglats av krig och katastrofer. For UN Women har detta inneburit ett
utokat arbete i humanitara kriser.

Kvinnor och flickor ar extra utsatta i krig och kris, inte minst for risker att utsattas for sexuellt
och kdnsbaserat vald. Gravida kvinnor ar sarskilt sarbara och tillgang till sjukvard ar ofta
mycket begransad. Avsaknad av rent vatten och sanitet skapar ohallbara situationer vad
galler menshygien och riskerar spridning av infektioner.

| kris tar kvinnor dessutom stort ansvar for uppehalle, familj och slaktingar. Det kan handla
om att fatta beslut om familjen ska fly, skaffa mat och ta hand om skadade
familiemedlemmar. Men i katastrofer far kvinnor och flickor inte alltid samma tillgang till
humanitart stdd, detta pa grund av olika kdnsstereotypa normer i samhallen. Kvinnoledda
hushall har darmed ofta samre tillgang till mat och andra resurser i de patriarkaliska normer
som rader.

Kvinnorattsorganisationer ar helt centrala i krig och kris och samordnar ofta livsnddvandig
hjalp pa lokal niva i mycket farliga och utmanande miljéer. Med lokal férankring kan de na
de mest utsatta kvinnorna och flickorna. Men dessa organisationer ar hart drabbade och i
stort behov av finansiellt stod.

Nar det kommer till konfliktldsning och fredsbyggande, fortsatter tyvarr kvinnors och flickors
bidrag att undervarderas och de representeras inte i tillracklig utstrackning. Trots att studier
visar att kvinnors deltagande i fredsforhandlingar 6kar forutsattningarna for en hallbar fred.

UN Women arbetar med kvinnor och flickor i krig och katastrof i nara 30 krissituationer i
varlden. Nedan har vi valt att lyfta UN Womens arbete under aret i nagra av dessa kriser.
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Ukraina

Rysslands fullskaliga invasion av Ukraina och det efterféljande kriget och den humanitara
krisen har fordjupat diskriminering av flickor och kvinnor. Utsattheten for vald ar en av de
allvarligaste konsekvenserna. Forutom det sexuella valdet i kriget 6kar aven valdet i hemmen.
Detta vald gar ofta under radarn och ar férknippade med mycket skam.

Flera miljoner kvinnor och flickor i Ukraina ar i behov av stod efter utsatthet av kdnsbaserat
vald. Mycket arbete aterstar med sjukvard och rehabilitering, inte minst psykosocialt stod. Att
hantera, forebygga och hindra valdet mot kvinnor och flickor under ateruppbyggnaden av
Ukraina kommer krava mycket resurser.

Kvinnor i Ukraina tar ett stort ansvar i striderna samt i motstandet och ateruppbyggnaden av
samhallet. Men traditionella strukturer och normer gor fortsatt att kvinnor hindras fran
deltagande i beslutsfattande och i ekonomin. Lokala kvinnorattsorganisationer som nar de
mest utsatta kvinnorna och flickorna ar underfinansierade. Det stdd som ges till Ukraina maste
battre ta hansyn till kvinnors och flickors sarskilda behov.

UN Women har under lang tid arbetat i Ukraina och har under kriget 6kat sin narvaro och sina
program. UN Women har bidragit med humanitar hjalp till tusentals kvinnor och flickor.

Tillsammans med kvinnoorganisationer och andra lokala partners arbetar UN Women bl.a.
med sa kallade "safe spaces” i regionerna Zaporizhzhia och Ivano-Frankivsk. Har kan kvinnor
som utsatts for sexuellt och kdnsbaserat vald fa tillgang till juridisk och psykologisk radgivning
samt att kvinnor och flickor kan fa hygienartiklar, utbildningsmaterial och bostadsresurser.

For att starka kvinnors representation arbetar UN Women i Ukraina ocksa med utbildning och
kapacitetsbyggnad for kvinnliga parlamentariker och civilsamhallesaktorer i forhandlingsteknik
och medling. Och for att starka ett jamstalldhetsperspektiv i insatser och ateruppbyggnads-
processer har UN Women tagit initiativ till en ny allians tillsammans med olika partners —
internationella och lokala — fran bade offentlig och privat sektor. Syftet ar att starka arbetet for
kvinnors och flickors behov i Ukraina.

* Foto: UN Woman/Aurel Obrejaii




Gaza

Kriget i Gaza har medfort tiotusentals dodsoffer och en fruktansvard humanitar situation. Kvinnor
och barn ar i majoritet av de som har dédats, skadats eller ar pa flykt.

| den humanitara katastrofen i Gaza ar riskerna for vald mot kvinnor och flickor ar stora. |
Overbelastade lager i Gaza okar risker for sexuella trakasserier, sexuellt och kdnsbaserat vald.

Majoriteten av sjukhus ar férstérda och tillgang till médravard och annan vard ar nastan
obefintlig. Gravida kvinnor riskerar naringsbrist for sig sjalva och fostret och tillgangen till
sjukvard ar mycket begransad. Foér 9 av 10 kvinnor ar det svarare att skaffa mat an vad det ar for
man att géra detsamma.

Mer an en miljon kvinnor och flickor har nastan ingen tiligang till rent vatten eller sanitet, det vill
saga toaletter, duschar, mensskydd etc. Det rader brist pa mensskydd och det ar svart att halla
dem rena, vilket gor att kvinnor och flickor utsatts for infektioner. Dessutom ar det Iangt till olika
toaletter eller andra sanitetsanlaggningar, vilket riskerar kvinnors och flickors sakerhet och
utsatthet for vald, inklusive sexuellt vald.

UN Women arbetar pa plats i Gaza med fokus pa humanitart stdd fér kvinnor och flickor.

UN Women arbetar tillsammans med lokala kvinnorattsorganisationer for att na de mest utsatta
kvinnorna och flickorna, bl. a. med psykosocialt stdd, finansiellt stdd, sanitetspaket och medicin.
UN Women arbetar ocksa med att distribuera "dignity kits” till kvinnor innehallande bl. a.
mensskydd, trosor, tval, filt och solenergilampor.

UN Women har ocksa en viktig uppgift i att stédja och bidra till att alla humanitara organisationer
pa plats i Gaza tar hansyn till kvinnors och flickors sarskilda behov som annars ofta kommer i
skymundan.

UN Women har tillsammans med partners kunnat hjalpa mer an 100 000 kvinnor och deras
familjer med mat, filtar, vinterklader, tval, bldjor och sanitetskit. UN Women har ocksa kunnat
bidragit till battre insatser for kvinnor och flickor genom att dela analyser med andra humanitara
organisationer.
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Afghanistan

| Afghanistan har talibanregimen infort en politik dar kvinnor och flickor isoleras, kontrolleras och
fornekas sina grundlaggande manskliga rattigheter — en kdnsapartheid.

Talibanerna har infért mer &n 70 férordningar som direkt begransar kvinnors och flickors liv och
rattigheter. Over en miljon flickor i Afghanistan har [&mnats utanfér skolgang. Sjukvard har
kraftigt begransats och moédradédligheten 6kar alarmerande. Afghanistan ar idag ett av de
l&ander dar kvinnor och flickor utsatts for mest vald i varlden. Kvinnor maste ha en manlig
ledsagare for att resa, maste tacka sina ansikten pa offentliga platser och far inte tala eller
sjunga offentligt. Kvinnors och flickors sociala isolering har lett till en oroande 6kning av
sjalvmordsforsok, dar atta procent av kvinnorna i landet kdnner minst en annan kvinna som
forsokt ta sitt liv.

Trots detta fortsatter afghanska kvinnor och flickor att visa en otrolig motstandskraft och styrka
genom att sta upp for sina rattigheter och férsoka hjalpa sitt samhalle, trots de enorma risker de
moter.

UN Women ar en av fa kvinnorattsorganisationer som ar kvar pa plats i Afghanistan.
Tillsammans med lokala krafter arbetar UN Women med humanitart stdd till kvinnor och flickor.
UN Women dokumenterar ocksa det som hander med kvinnor och flickor i landet, for att géra
deras roster horda och for att ndgon gang kunna aterskapa kvinnorattighetsorganisationer i
landet.

Foto: UNICEF/Shehzad Noorani

Foto: UNOCHA/Charlottes
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UN Women Sverige har uppmérksammat och samlat stéd fér kvinnors och flickors situation
under den talibanska regimen i Afghanistan. | oktober 2024 manifesterade UN Women Sverige
tillsammans med Kvinnostrejk Stockholm till stéd fér kvinnor och flickor i Afghanistan.

WOMEN

Doc ID: fa5c0ee1ab7c0c5c5633b3a391edfe Gy VI2RG 64




Sudan

Konflikten i Sudan paverkar oproportionerligt kvinnor och flickor. Systematiskt sexuellt vald
pagar kontinuerligt under konflikten dar soldater och andra man utfér valdtakter, gruppvaldtakter
och tvingande aktenskap. Det sexuella valdet anvands som ett krigsvapen for att skramma och
trycka ned motsatt sida.

Enligt FN:s siffror beraknas tusentals kvinnor, flickor, man och pojkar ha upplevt sexuellt vald i
konflikten i landet. Aven journalister samt sjuk- och halsopersonal pa plats, som ofta upplever
ett nagot storre skydd, utsatts ocksa for sexuella brott. Valdet ar dessutom troligtvis
underrapporterat och de som utsatts blir stigmatiserade och har svart att fa tillgang till sjukvard,
medicin eller psykologiskt stod.

De humanitara behoven i Sudan ar mycket stora och nara halften av befolkningen ar nu i behov
av hjalp. Av de manniskor som har tvingats fly fran sina hem ar de flesta kvinnor och barn.
Forsorjning ar svar for det stora antal hushall som nu leds av kvinnor och humanitara insatser
behover battre fokusera pa kvinnors och flickors behov.

Pa plats i Sudan finns flera starka och etablerade lokala kvinnorattsorganisationer. Men i det
krigsdrabbade Sudan far kvinnor, trots historisk styrka i motstand, lite utrymme vid nar det ar
dags for fredsférhandlingar.

UN Women finns pa plats i Sudan och samarbetar med olika lokala kvinnoorganisationer med
en akut humanitar hjalp samt med stdd till dverlevare av sexuellt och kdnsbaserat vald, med
bl.a. psykologisk och medicinsk vard. UN Women arbetar ocksa for att kvinnors sarskilda behov
ska tas i beaktning bland alla humanitara aktérer och att kvinnors behov far en storre roll vid
forhandlingsbordet under och efter kommande fredsprocesser.




Stoppa vald mot kvinnor och
flickor

Dagligen pagar valdet mot kvinnor och flickor varlden dver. Vi kallar det en global
pandemi.

En av tre kvinnor i varlden utsatts for vald under sin livstid, oftast av en nara manlig
partner. Vald mot kvinnor ar ett av vara storsta samhallsproblem och stracker sig éver
alla granser, vare sig det ar geografiskt, socialt eller aldersmassigt. | konflikter och kriser
ar kvinnor och flickor sarskilt utsatta for sexuellt och konsbaserat vald.

UN Women arbetar med program &ver hela varlden for att starka lagstiftningen mot
valdet, direkt med utsatta kvinnor och flickor och med férebyggande atgarder, inklusive
med att forsoka forandra destruktiva sociala normer runt vald och maskulinitet.

Och det finns hopp! Arbetet mot vald mot kvinnor och flickor visar sig i budgetar, lagar
och i det férebyggandet arbetet. UN Women har det senaste aret kunnat bidra till att
over 50 lander har starkt sina polices mot vald mot kvinnor och flickor samt att éver 600
program mot kdnsbaserat vald har genomférts. UN Women har ocksa bidragit till att
over 13 000 partnerorganisationer i 92 lander har fatt starkt kapacitet i sitt arbete med
utsatta kvinnor och flickor.

Vald mot kvinnor och flickor gar att stoppa!

Foto: UN Women/Martine Perret.



Femicid

Femicid dr mord pa kvinnor just for att de a@r kvinnor och begas oftast av en
manlig partner eller familjemedlem. De allra flesta fall av femicid sker i hemmet,
vilket gor kvinnors och flickors hem till den farligaste platsen for dem.

Enligt UN Womens och UNODC (FN-organet for narkotika- och brottsférebyggande)
senaste rapport om femicid mérdas dver 50 000 kvinnor och flickor i varlden i femicid
under ett ar. Siffrorna motsvarar 140 kvinnor varje dag, eller en kvinna eller flicka var
10:e minut.

Femicid foregas ofta av en langre tids aterkommande vald. Ofta hade de mérdade
kvinnorna anmalt sin partner for vald innan de dédades. Detta visar ocksa att morden
kan forhindras och understryker behovet av tillrackliga forebyggande insatser samt
vikten av effektiva skyddsatgarder.

Det som ligger bakom femicid ar ofta olika former av social kontroll, maktrelationer och
patriarkaliska normer. Ofta stalls heller aldrig den manliga forévaren infor ratta.
Traditionella sociala normer kring fragorna gor att kvinnor och flickor inte vagar
rapportera da de inte tror att rattvisa kommer att skipas.

UN Women arbetar globalt med att forebygga femicid och alla former av vald mot
kvinnor och flickor. UN Women arbetar med lagstiftning och genomférande, tillsammans
med kvinnorattsorganisationer och med man och pojkar for att férandra patriarkala
normer. UN Women arbetar aven med utbildningar for polis och rattsvasende.

Mitt i detta morker finns ljusglimtar av hopp och engagemang. Femicid gar att stoppa!
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Pa Orange Day den 25 november startade UN Women Sverige och var partner,
kommunikationsbyran Nord DDB, kampanjen "Dddsorsak: Kvinna”. Kampanjen visar hur
bagatellartade hdndelser — som att béra rétt nagellack eller komma hem sent — kan trigga mén att
morda sina partners eller kvinnliga familjemedlemmar. Syftet &r att visa att grunden till morden inte
ar kvinnans handlingar, utan att véldet bottnar i maktstrukturer dar kvinnors liv vérderas lagre.

UN Women Sveriges generalsekreterare
Ulrika Grandin var med i TV4 Nyhetsmorgon |
for att tala om femicid och de fruktansvérda !

globala siffrorna.




Konsstympning

Kénsstympning ar en allvarlig form av vald mot flickor och kvinnor och en kréankning av
manskliga rattigheter. Konflikter och humanitara kriser forsvarar arbetet mot dessa skadliga
traditioner som drabbar flickor och kvinnor.

Kénsstympning ar en flertusenarig patriarkal tradition for att kontrollera kvinnors sexualitet samt
ar i manga lander en forutsattning for aktenskap.

Konsstympning innebar att en eller alla externa delar av det kvinnliga kdnsorganet tas bort, utan
medicinska skal. Overgreppen utférs i manga fall av personer utan utbildning, med smutsiga
verktyg och utan beddvning. Overgreppet kan darmed fa dodlig utkomst.

Flickor som genomgar kdnsstympning far komplikationer som svar smarta, chock, éverdriven
blédning, infektioner och svarigheter att urinera. Langsiktigt far konsstympning konsekvenser for
kvinnors sexuella, reproduktiva och mentala halsa. | lander med hog forekomst av kvinnlig
kénsstympning ar ocksa moédraddodligheten hog.

Trots framsteg i arbetet mot kdnsstympning under de senaste decennierna riskerar dagens
humanitara kriser och vapnade konflikter forvarra situationen och motverka arbetet mot
konsstympning.

FN beraknar att éver 200 miljoner flickor och kvinnor i varlden lever med konsekvenserna av
kénsstympning samt att fyra miljoner flickor utsatts varje ar. | Sverige beraknas éver 50 000
kvinnor och flickor ha utsatts for konsstympning, enligt Socialstyrelsen. Dessutom riskerar enligt
samma uppskattning tusentals flickor i Sverige att drabbas framat.

UN Women arbetar globalt tillsammans med andra organisationer och aktorer for att stoppa all
konsstympning. Arbetet kraver samordnade och systematiska anstrangningar som involverar
hela samhallen. Centralt ar arbete med kvinnorattsorganisationer samt med lokala ledare och
religidsa foretradare for att férandra traditionella skadliga kdnsnormer och ojamlika
maktforhallanden som utgor grunden for forekomsten av konsstympning.

Tillsammans kan vi stoppa kénsstympning! .




UN Womens regionala goodwill-ambassadér, Jaha Dukureh, arbetar fér att stoppa
kdnsstympning och barnéktenskap. Jaha Dukureh utsattes sjélv fér kbnsstympning i sitt
uppvéxtland Gambia och giftes bort till en dldre man nér hon var 15 ar. Nu &r hon en aktivist
som oulttréttligt har arbetat i flera ar med att stoppa kénsstympning.

UN Women Sverige arbetar tillsammans med andra organisationer for att kbnsstympning ska
stoppas, t.ex. genom mébten med makthavare, debattartiklar och manifestationer.

UN Women Sverige deltog i en manifestation mot kbnsstympning i Gambia och den lag mot
kdnsstympning som riskerades att rivas upp, men som sen efter protester blev kvar.
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Den 25 maj genomfordes den sjunde Orange Day MC-kortegen dar motorcyklister fran hela
landet deltar i en kortege och manifesterar mot mans vald mot kvinnor och flickor Orange Day MC
ar en av Sveriges storsta korteger och intékterna gar till UN Womens globala arbete mot valdet.

Deltagandet i Orange Day MC vaxer for varje ar. Att fler man kliver fram och tar stallning mot
valdet ar bade viktigt och inspirerande.

Ett stort och varmt tack till alla som deltagit i, bidragit till och stéttat Orange Day MC och tar
stallning mot mans vald mot kvinnor och flickor. Ett sarskilt stort tack riktar vi till var eldsjal Maria
Andersson, vars engagemang gor detta maijligt!

Tillsammans gor vi skillnad!

Foto: Mikael Olsson
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Maria Andersson, eldsjél och initiativtagare till Orange Day MC-
kortegen.

Den 25 maj akte den méaktiga MC-kortegen in i Norrk6ping med engagerade bikers som stéllde
upp ldngs Sbédra promenaden. Sen var det scenprogram i Vasaparken dér vi fick vi lyssna till
inspirerande och kraftfulla tal och till modiga kvinnor som beréttade om sina erfarenheter
upplevelser.




Under november manad - Orange Month — manifesterade UN Women Sverige tillsammans
med andra organisationer och aktorer varlden 6éver mot valdet mot kvinnor och flickor.
Genom att lysa upp varlden i orange satter vi ljus pa fragorna och hopp till en varld utan alla
former av vald mot kvinnor och flickor.

Arets Orange Month var maktigare an nagonsin. Bade privat och offentlig sektor samt
civilsamhallet uppvisade tillsammans ett starkt engagemang. Vara systerorganisationer runt
om i varlden samt lokalféreningar och natverk anordnade ljusmanifestationer, seminarier,
utstallningar och andra aktiviteter. Byggnader lyste i orange och manniskor bar orangea
klader till stod for arbetet.

UN Women Sverige anordnade dialoger och seminarier med allt fran naringsliv och
ambassader till media och civilsamhalle. Rapporten och de of6érglomliga siffrorna pa antalet
femicid i varlden — 6ver 50 000 kvinnor och flickor — fick spridning och vackte sorg och ilska.
Var nationella kampanj: "Dédsorsak kvinna” syntes pa rekordmanga utomhusskarmar.

Tack for arets engagemang i Orange Month och fortsatt bidra i arbetet for att stoppa valdet
mot kvinnor och flickor!
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| Gévle spelade hockeylaget Brynés orangea
matcher till stéd for arbetet mot valdet.

| Géteborg anordnades tva veckors fullt program med
politiker, civilsamhéllesorganisationer och artister. En
lijusmanifestation genomférdes pa Gétaplatsen i Géteborg
med talare fran UN Women Sverige, kommunfullméaktige och
sang av Goteborgs Gospelkér, och staden lyste i orange.

| Skaraborg visades traditionsenligt utstéliningarna "Déd i néra relation” och
"Konsten visualiserar Kvinnokonventionen”.
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Byggnader runtom i Sverige lyste i orange
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UN Women Sverige fick tillsammans med kommunikationsbyran Nord DDB priset Gulddgget i kategorin
utomhus fér var Orange Day-kampanj "Alla mén slar inte” som belyser det faktum att méns vald mot
kvinnor férekommer i alla grupper dér det finns méan. Guldégget &r Sveriges stérsta tévling i kreativ
kommunikation arrangerad av KOMM - Sveriges Kommunikationsbyraer.
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Mans ansvar och roller i
jamstalldhetsarbetet

Fler man och pojkar tar ett allt storre ansvar for ett jamstallt samhalle och blir mer delaktiga i
jamstalldhetsarbetet - aven om jamstalldhet som samhallsfraga traditionellt har drivits av
kvinnor och kvinnordrelser.

UN Women arbetar - tillsammans med olika lander, aktdrer och civilsamhallesorganisationer
- for mans ansvar och roller i jamstalldhet och mot destruktiva maskulinitetsnormer.

Det handlar i grunden om att alla manniskor ska ha samma rattigheter och majligheter i livet
samt att bade man och kvinnor gynnas av jamstalldhet och far illa av destruktiva kdnsnormer.
Destruktiva maskulinitetsnormer ar bl.a. ofta del av konfliktupptrappning och paverkar
forekomst av kdnsbaserat vald.

HeForShe

UN Womens globala kampanj HeForShe

HeForShe-kampanjens 7 principer

syftar till att engagera méan och pojkar i En HeForShe &r en person som
jémstélldhetsarbetet. Bade man och Tror pa: att diskriminering och vald mot kvinnor och flickor &

. . . 1 oacceptabelt, och att alla ska ha lika sociala, politiska och
pojkar, kvinnor och flickor, drabbas av ekonomiska méjligheter oavsett kon.

konsstereotypa sociala roller, normer och
beteenden. Och jamstalldhet gynnar alla
— socialt, politiskt och ekonomiskt —
oavsett kdnsidentitet.

Forstar: att jamstalldhet inte &r en kvinnofraga utan en
mansklig rattighet som berdr oss alla.

Uppmuntrar: flickor och kvinnor att sdka sociala
och ekonomiska méjligheter.

Sager ifran: nar hen bevittnar diskriminering, bade pa
strukturell och individuell niva.

UN Women Sverige har under aret
arbetat med HeForShe-kampanjen, med
fokus pa idrottsféreningar och vara
HeForShe partners: Skovde AIK, GAIS,
Gavle IF, Gavleborgs Innebandyférbund.

Foregar med gott exempel: i sin omgivning genom att
verka for jamstalldhet i vardagen.

Ifragasatter: nar andra uttrycker sig eller agerar
diskriminerande och krankande mot kvinnor och flickor.

Stottar: andra i arbetet for en varld fri fran diskriminering
och vald mot flickor och kvinnor.
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Jamstalldhet och sport - Sommar-OS 2024

Sport och idrott har en viktig roll i
jamstalldhetsarbetet. Idrotten kan ga i framkant
och skapa forebilder, visa pa representation
och skapa trygga miljéer for alla. Kvinnor och
flickor 6ver varlden som far en chans att delta i
idrott gor ocksa battre ifran sig i skolan och
livet i dvrigt.

Kvinnors idrott ar pa frammarsch och flera
milstolpar och rekord nas. Kvinnliga idrottare ar
stora forebilder, kvinnor representeras alltmer
pa olika nivaer inom sport och investeringarna
Okar. Mediatackningen av kvinnlig idrott har
nastan tredubblats de senaste aren.

Foto: UN Women

UN Women Sveriges ordférande
Parul Sharma deltog i TV4 Nyhetsmorgon
och talade om det férsta jamstéllda OS.

Under sommar-OS i Paris 2024 tavlade for
forsta gangen lika manga kvinnor som man -
detta gjorde OS i Paris historiskt. UN Women
fortsatter kampen for att framja global
jamstalldhet och motverka kdnsbaserat vald
inom sport.

UN Women Sverige arbetar for att alla
idrottsforeningar att skapa sakra och lika
mojligheter for kvinnor och flickor inom sport
samt satta upp konkreta mal for jamstalldhet.

Ta garna del av vart stod for att skapa en
rattvis och inkluderande idrottsvarld for allal




Unga kvinnor och flickor -
Den nya generationen

Generation Equality

Vi lever i en varld med en ung generation pa éver 1,8 miljarder manniskor. Denna unga
generation ar en viktig drivkraft i arbetet for fred, jamstalldhet och manskliga rattigheter.
Samtidigt har unga — inte minst unga kvinnor och flickor — svart att fa sina roster horda eller
sina rattigheter tillgodosedda. Manga flickor och unga kvinnor i varlden idag ar utsatta for
diskriminering, vald och trakasserier. De har heller inte samma tillgang som unga man och
pojkar till resurser, utbildning eller ekonomiska méjligheter. Anda &r det ofta just flickor och
unga kvinnor som star i frontlinjen i kampen fér manskliga rattigheter, rattvisa och jamstalldhet.

UN Womens initiativ Generation Equality lyfter fram den unga generationen och satter fokus
pa att unga kvinnor och flickor ska fa samma chanser i livet och visa sin fulla potential. Detta
gors genom olika satsningar och program runt om i varlden.

UN Women Sverige arbetar med initiativet Generation Equality for att tillsammans med den
unga generationen oka takten i jamstalldhetsarbetet.
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Som en del av UN Women Sveriges och Sidas seminarieserie om Generation Equality
lanserades i oktober UN Womens Gender Snapshot-rapport som ger en éverblick hur det
gar med jamstélldheten i alla de 17 globala malen. Lanseringen inleddes av ett
videomeddelande fran jémstélldhetsminister Paulina Brandberg och féljdes av en
presentation av det globala laget fér jamstélldhet av Sarah Hendriks, UN Womens chef
fér policy och program samt UN Womens chef for statistik och data, Papa Seck.

Karin Vierma, hallbarhetschef pa Sodexo AB och Maria Johansson,

radgivare for jamstélldhet pa We Effect kommenterade Gender Snapshot-rapporten.
Seminariet modererades av var generalsekreterare Ulrika Grandin och Sofia Orrebrink,
verksforetrddare for jdmstélldhet pa Sida.




Pa Internationella flickadagen 11 okt anordnade var partner Isadora ett samtal om
Generation Equality och stdrkande av unga kvinnors egenmakt.




Kvinnors ekonomiska egenmakt -
FN:s kvinnokommission 2024

Globalt befinner sig kvinnor oftare i lagavionat arbete och i informell sektor utan
trygghetssystem. Lonegapet mellan kvinnor och man ar fortfarande enormt och
investeringar i kvinnors foretagande laga. Samtidigt fortsatter kvinnor att ta det storsta
ansvaret for det obetalda arbetet.

Kvinnors ledarskap och ekonomiska egenmakt ar en nyckel for att na de globala malen
och Agenda 2030. Samhallen blir mer hallbara, ekonomiskt framgangsrika och
fredligare med hogre jamstalldhet. Nar kvinnor organiserar sig for att paverka
samhallsutvecklingen, far detta bestdende verkan. Anda saknas investeringar i
jamstalldhet.

Temat for 2024 ars moéte i FN:s kvinnokommission var kvinnors ekonomiska egenmakt,
fattigdomsbekampning och hur mer investeringar behovs for jamstalldhetsarbetet under
rubriken:

”’Invest in Women — Accelerate progress!”

FN:s kvinnokommission - CSW

Varje ar traffas FN:s medlemslander och kvinnoratts- och civilsamhallesaktorer fran hela
varlden pa FN i New York pa moéte i FN:s kvinnokommission - Commission on the Status
of Women (CSW). Syftet med CSW ar att félja upp globala jamstalldhetsfragor pa basis
av den sa kallade Pekingplattformen som antogs under FN:s stora kvinnokonferens i
Peking 1995. Pekingplattformen ar fortfarande en av de mest omfattande internationella
overenskommelserna om jamstalldhet som finns idag.

Vid 2024 ars CSW deltog Sverige med en officiell delegation ledd av jamstalldhetsminister
Paulina Brandberg. UN Women Sverige var en av de organisationer som hade en
representant i delegationen.

COMMISSION on the &%
STATUS OF WOMEN 3%
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Kvinnors obetalda arbete —
Internationella kvinnodagen 8 mars

UN Women arbetar for att motverka hinder for kvinnors ekonomiska egenmakt sa att
kvinnor kan na sin fulla potential. Trots att framsteg har gjorts med att starka kvinnors
mojligheter och rattigheter pa arbetsmarknaden och for 6kade ekonomiska resurser till
kvinnor, finns det fortfarande omstandigheter som férhindrar kvinnor fran att delta fullt ut i
ekonomin. Dessa hinder ar strukturella som diskriminerande lagar och regler, sociala och
konsstereotypa normer och det obetalda arbetet.

Kvinnor tillbringar i genomsnitt ungefar tre ganger mer tid an man pa obetalt hemarbete.
Dessa uppgifter ses fortfarande inte alltid som arbete och detta bidrar till ojamstalldhet
mellan man och kvinnor. Kvinnors obetalda arbete maste pa allvar erkannas och tas hansyn
till for att kunna starka kvinnors mojligheter pa arbetsmarknaden. En viktig del i detta ar
investeringar i det som kallas "care economy” — i allt fran barnomsorg till pensioner.
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Med start pa Internationella kvinnodagen den 8 mars lanserade UN Women Sverige och Nord
DDB en kampanj i format av en faktura som lyfter fram arbetsuppgifter som kvinnor vérlden éver
utfor obetalt varje dag. Fakturan visar att kvinnor vérlden ldgger éver 16,4 miljarder timmar pa
obetalt arbete dagligen. Skulle kvinnor fa betalt for det arbetet skulle det i kronor motsvara en
summa pa néra 300 biljoner kronor.

Pa Internationella kvinnodagen
den 8 mars anordnade Hedvig
Eleonora en musikméssa till
férman fér UN Womens globala
arbete fér j@mstélldhet och
kvinnors réttigheter.

Tack till kbren One Voice och
Hedvig Eleonora férsamling.



UN Women Sveriges arbete med naringslivet

Naringslivet ar en viktig partner i FN:s och UN Womens jamstalldhetsarbete. UN Women
har tillsammans med UN Global Compact tagit fram och arbetar med att antal principer for
jamstalldhet for féretag — Women’s Empowerment Principles (WEPs).

Principerna utgér en utgangspunkt
for att analysera jamstalldhetsgap i
foretag och handlar om fragor som Principle 1
ledarskap och agarskap for
jamstallhet, icke-diskriminering,
utbildning och kompetensutveckling,
hallbar utveckling och
leveranskedjor, lokala initiativ samt Principle 3
att mata och rapportera.

8 Establish high-level corporate leadership
for gender equality.

Treat all women and men fairly at work - respect and
support human rights and non-discrimination.

Principle 2

Ensure the health, safety and well-being of
all women and men workers.

UN Women Sverige arbetar
tillsammans med foretagspartners i

Implement enterprise development, supply chain

olika seminarier och utbildningar Pr]ﬂCiD'E 5 and marketing practices that empower wormen.
om jamstalldhet i naringslivet samt
for att Sprida WEP’s. Pramote equality through community initiatives

Principle 6

and advocacy.

Vill du och ditt féretag ocksa
samarbeta med oss om Principle 7
jamstalldhet hor av dig till oss!

- . Promote education, training and professional
PrJﬂC]Dle 4 % development for women,

Measure and publicly report on progress
to achieve gender equality.

| januari bes6kte UN Womens globala chef Sima Bahous
Sverige. Tillsammans med UD och Global Compact Sverige
anordnade UN Women Sverige ett rundabords-samtal med
nagra av de svenska féretag som skrivit under WEPs.
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Pa Internationella kvinnodagen den 8 mars startade UN Women Sverige och UN Global
Compact Sverige dagen med att ringa in bérsen i jamstélldhetens tecken pa Nasdaq i
Stockholm. Denna globala manifestation sker pa 117 bérser runtom i vérlden.

| Almedalen den 25-28 juni samlades for forsta
gangen FN-organisationer i Sverige i en
gemensam FN-paviljong. UN Women Sverige
och UN Global Compact Sverige anordnade ett
seminarium om hur féretag kan satsa pa och
investera i global i jamstélldhet med deltagande
av Frida Orring, samhéllspolitisk chef pa
Microsoft, Emelie Persson Lindqvist, chef for
héllbar finansiering pa Handelsbanken,
modererat av Paulina Modlitba, tech expert.

Under Orange Month anordnade UN Women Sverige ett frukostseminarium
tillsammans med Néringslivets Hus i Stockholm om ett jamstéllt néringsliv.
Deltog gjorde bl. a. Ida Bohman Steenberg, hallbarhetschef pa Tietoevry, och
pratade om jamstélldhetsarbetet som gérs samt arbetet som fortfarande aterstar.




Organisation och styrelse

UN Women Sverige bestar av ett kansli i Stockholm och en ideellt arbetande styrelse
samt lokalféreningar och natverk runtom i landet och ideellt engagerade medlemmar.
Under aret har ytterligare en lokalférening bildats i Linkdping.

Lokalféreningar och natverk
Kontaktuppgifter for lokalféreningar och natverk:

. Gavle: gavle@unwomen.se

. Goteborg: goteborg@unwomen.se

« Linkoping: linkoping@unwomen.se

« Norrképing: norrkoping@unwomen.se
. Skaraborg: skaraborg@unwomen.se

« Stockholm: info@unwomen.se

. Uppsala: uppsala@unwomen.se

Arsmote 2024

Den 20 april 2024 agde UN Women Sveriges arsmote rum. Vid arsmotet valdes till ny
ordférande for UN Women Sverige, Parul Sharma, samt att tva nya styrelseledamaoter
valdes in, Linda Kaplan och Anna Fairbrass.

Las mer har for en narmare presentation av UN Women Sveriges styrelseledamoter.

‘ UN Women Sveriges nya ordférande ar en prisad

~ménniskoréttsjurist och hallbarhetsexpert som sedan
ldnge haft ett engagemang for kvinnors och flickors
réattigheter. Parul har tidigare varit ordférande fér
Amnesty International Sverige och har lang
erfarenhet av att stétta olika samhéllssektorer i
hallbarhetsfragor. Parul har fatt en rad utmérkelser
for sitt arbete inom méanskliga réttigheter och hallbar
utveckling. Idag arbetar Parul Sharma som
generalsekreterare pa Institutet mot mutor.




Styrelsen:

Parul Sharma, ordférande
Christina Knight, vice ordférande
Sonja Schough, ledamot

Henrik Jansson, ledamot

Regina Mattsson, ledamot

Valberedningen:
Viveca Svensson
Christine Cars-Ingels

Lars Jalmert

Patricia Olby Kimondo, ledamot
Najat Abbas, ledamot

Robert Aras, ledamot

Linda Kaplan, suppleant

Anna Fairbrass, suppleant

Revisorer:

Christina Gotting, auktoriserad revisor

Arne Strom, fortroendevald revisor




Arsredovisning

Forvaltningsberattelse

Styrelsen for UN Women nationell kommitté Sverige, org. nummer 802012-8628, med sate i
Stockholm avger harmed arsredovisning for 2024.

Flerarsoversikt

Ekonomisk oversikt Belopp i kr

2024 2023 2022 2021
Intakter 3250 002 2 228 492 2 846 855 2469 484
Kostnader -3 252 229 -2 387 534 -2 828 853 -2 381457
Finansiella poster 12 494 1996 134 -508
Arets resultat 10 267 -157 046 18 136 87 519
Eget kapital 361 906 351638 508 685 490 549
Balansomslutning 1705730 1379758 1094 426 1262 045
Soliditet % 21% 26 % 47% 39%
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Resultatrakning

Belopp i kr Not 2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31
Medlemsavgifter 48 840 49950
Gavor 2 2 396 909 1521 874
Organisationsbidrag 518 050 619 136
Ovriga intakter 286 203 37 532
Summa verksamhetsintikter 3 250 002 2228 492
Andamalskostnader -2 584 080 1827 977
Adminstrationskostnader -272 999 -268 324
Insamlingskostnader -395 150 -291 233
Summa verksamhetskostnader 3 -2 227 -159 042
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och lliknande resultatposter 12734 3265
Réantekonstnader och lliknande resultatposter -240 -1 269
Resultat efter finasiella poster 10 267 -157 046
Arets resultat 10 267 -157 046
32
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Balansrakning

Belopp i kr
TILLGANGAR

Omsattningstillgangar

2024-12-31 2023-12-31

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 107 490 224 045
Ovriga fordringar 155 420
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 221933 121 822

329 578 346 287

Kassa och bank 1376 152 1033 471
Summa omsittningstillgangar 1705 730 1379 758
SUMMA TILLGANGAR 1705 730 1379758
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid arets borjan 351638 508 685
Arets resultat 10 267 -157 047
Summa eget kapital 361 905 351 638
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 23 363 78 109
Skatteskulder 51 498 27 278
Ovriga kortfristiga skulder 672 927 340 587
Upplupna kostnader och forutbetald intakter 596 037 582 146
Summa kortfristiga skulder 1343 825 1028 120
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1705 730 1379 758
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Noter

Not 1 Redovisnings- och varderingsprinciper

Foreningens redovisnings- och varderingsprinciper éverensstammer med
Arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens allmanna rad BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Fran och med rakenskapsaret 2023 upprattas arsredovisningen som funktionsindelad
istallet for kostnadsindelad. Beloppen anges i kr om inget annat anges.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemskap i UN Women Sverige och
intaktsfors i den period den avser.

Gavor

Med gavor avses framst insamlade medel fran privatpersoner och féretag. Gavor och
bidrag redovisas normalt enligt kontantprincipen. | den man det pa balansdagen finns
|6ften om bidrag fran foretag och organisationer intaktsfors dessa efter individuell
provning.

Bidrag

Som bidrag raknas med som féreningen erhaller fran externa bidragsgivare efter
ansoOkan. Bidrag ar forenat med villkor och innebar att aterbetalningsskyldighet om
villkoret inte uppfyllts. Ett bidrag intéktsredovisas i den period nar villkoren for att erhalla
bidragen har uppfyllts. Erhallna bidrag redovisas som skuld till dess att villkoren for att
erhalla bidraget har uppfyllts. Om bidraget ar till for att tacka kostnader, sker
intaktsredovisningen pa sadant satt att intakten stalls mot de kostnader som bidraget ar
avsett att tacka.

34

Doc ID: fa5cOee1ab7c0c5¢c5633b3a391edfe67732466a4



Verksamhetskostnader
Verksamhetskostnader delas in i andamals-, insamlings- och administrationskostnader.
Andamalskostnader

Andamalskostnader avser samtliga kostnader som kan hanféras till organisationens
syfte enligt stadgarna.

Insamlingskostnader
Insamlingskostnader avser direkta eller indirekta insamlingkostnader.
Administrationskostnader

Administrationskostnader avser kostnader for att administrera och driva organisationen
och sadana kostnader som varken kan harroras till andamal eller insamling.

Balansrakningen

Tillgangar, avsattningar och skulder varderas utifran anskaffningsvarden om inget annat
anges nedan.
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Not 2 Gavor
2024-12-31 2023-12-31
P.r'ivatpersoner 867 695 784 863
Foretag _ ) 1508 104 627 229
Icke vinstdrivande givare 21110 50 100
Ovrigt _ 59 682
Summa 2 396 909 1521 874
Not 3 Anstallda och personalkostnader
Personal 2024-01-01- 2023-01-01-
2024-12-31 2023-12-31
Medelantalet anstallda 2 2
Totalt 2 2
Léner, andra erséattningar och sociala kostnader 2024-12-31 2023-12-31
Léner 1257 579 1115795
Sociala avgifter samt ITP 548 815 457 604
Semesterskuld justering -21503 43215
Summa 1784 891 1616 614
158 947 107 028

Pensionskostnader som ingar i sociala avgifter

Styrelsens ledamdéter har bidragit till organisationens verksamhet och resultat med arbetsinsatser pro bono.

Not 4 Kortfristiga skulder 2024-12-31  2023-12-31
Overféring UN Women internationella program, gérs i januari 614 608 287 559
Skatt december 25103 23494
Beraknade sociala avgifter december 33216 29 534
Summa 672 927 340 587
Not 5 Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 2024-12-31 2023-12-31
Upplupen semesterskuld 95 521 117 024
Forutbetalda medlemsavgifter 2025 7 700 1690
Investment Funds bidrag 2025 135 265 404 400
Erasmus EU 2025 308 176 B
Ovrig upplupna kostnader och férutbetalda intékter 49 375 59 032
Summa 596 037 582 146
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Underskrifter

Stockholm dag fér digital signering

Parul Sharma, ordférande Ulrika Grandin, generalsekreterare
Christina Knight, vice ordférande Patricia Olby Kimondo, ledamot
Sonja Schough, ledamot Robert Aras, ledamot

Henrik Jansson, ledamot Najat Abbas, ledamot

Cof =

Regina Mattsson, ledamot
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